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OGGETTO: Operatori del Corpo di polizia penitenziaria.
Carichi di lavoro ed articolazione turni di servizio.

In riscontro alla nota prot. n. 017 /16 del 22 febbraio 2016 , preso atto della
consapevolezza di codesta O.S. delle aumentate competenze della struttura, e
considerata la profonda riduzione della prevista dotazione organica del personale
appartenente al comparto sicurezza, si osserva che nessun “pezzo di diritto” risulta essere
stato “sottratto” agli operatori. Sara, comunque, cura di questa A.D. valutare ed intervenire
ove codesta O.S. ritenga di essere piu puntuale nellindicare gli ambiti di rilevata
contrazione dei diritti del lavoratori.

Se € vero che la disponibilita di risorse umane impone da lunghissimo tempo la
programmazione di turni prolungati, nessuna sconveniente attivita di “scaricabarile” puo
essere rinvenuta nelle procedure poste in essere da questa Direzione che, nel corso degli
ultimi anni, & stata assunta da diversi dirigenti per periodi prolungati.



Proprio la riunione del 22 gennaio u.s. era orientata a limitare al minimo
essenziale il ricorso al lavoro straordinario mediante una riorganizzazione generale del
lavoro la cui bozza che era stata consegnata alle 00.SS. gia durante I'incontro sindacale
del 19 gennaio 2015.

L'ipotesi organizzativa di cui sopra, definita “astrusa”, & sottoposta, proprio ai sensi
delle note e circolari citate da codesta Segreteria Regionale, alla valutazione, trattandosi
di contestuale drastica riduzione dei posti di servizio, degli organi indicati dalle note del
2012 e del 2013.

L'incontro del 22 gennaio 2016, per nulla privo di motivazioni sostanziali, ha fornito
spunti di riflessione che la direzione di questa C.C. ha attentamente valutato ed in larga
parte posto a base di alcuni interventi correttivi gia assunti ed in fase di perfezionamento.

Ad ogni buon conto, sard cura di questa A.D., ove non si renda possibile
procedere ad una generale riorganizzazione del lavoro secondo i dettami di cui agli atti di
indirizzo piu volte ricordati capace di annullare il ricorso al lavoro straordinario, aprire |l
tavolo per la definizione delle modalita di ricorso al lavoro straordinario.
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